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01. Kvantitative krav 53 50 57 51 53 59
02. Arbejdstempo 46 46 52 45 48 41
03. Følelsesmæssige krav 82 49 54 71 53 59
04. Indflydelse 68 59 62 60 60 51
05. Udviklingsmuligheder 75 76 75 73 75 65
06. Mening i arbejdet 85 86 87 81 86 75
07. Involvering i arbejdspladsen 80 75 78 74 76 60
08. Forudsigelighed 69 63 66 65 64 58
09. Belønning 73 73 73 70 73 65
10. Rolleklarhed 72 73 77 68 74 71
11. Ledelseskvalitet 73 70 70 68 70 56
12. Social støtte fra overordnede 79 76 77 74 76 70
13. Tilfredshed med arbejdet 86 78 85 81 81 53
14. Arbejde-familie konflikt 82 64 78 70 71 65
15. Lodret tillid på arbejdspladsen 84 78 79 70 78 68
16. Retfærdighed på arbejdspladsen74 70 69 65 69 60
17. Selvvurderet helbred 74 64 67 65 66 65
18. Udbrændthed 79 68 76 72 72 69
19. Stress 80 73 78 74 75 71
20. Sexchikane 100 99 95 99 97 97
21. Trusler om vold 100 92 84 99 89 92
22. Fysisk vold 100 94 90 100 93 96
23. Mobning og chikane 99 97 96 96 96 92

Læsevejledning:
Grøn = Over 5% positiv afvigelse *
Gul = Under 5% afvigelse *
Rød = Over 5% negativ afvigelse *

* for gennemsnittet af kolonne G


